
Аналитическая справка
по резуJIьтатам внутреннего анаJIиза коррупlционных рисков

в Ао <<Социал ьно-п редп ри н имател ьская корпора uия <<Туркестан>>

г.Туркестан <7> августа2O2З года

В СОответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Ресгlублики Казахстан от 18
НОЯбРя 2015 года кО противодействии коррупции)) и Приказом Председателя
Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и
ПроТиВодеЙствию коррупции от 19 октября 2016 года J\b12 (с изменениями от
04.02.2023 года) <Об утверждении Типовых правил проведения внутреннего
анаJIиза коррупционных рисков) (далее - Правила), в акционерном обществе
<социально-предпринимательская корпорация ктуркестан> (далее _ сгк)
бЫЛ провеДен внутренний анализ коррупционных рисков (далее - внутренний
анализ) за период с 01 .0I.2022 по 23.06.2023 года.

С цеЛЬЮ провеления внутреннего ан€шиза в CtlK, прик€tзом и.о.
Председателя Правления J\Ъ6O-п от 2З июня 2023 года была создана рабочая
группа в следующем составе:

- Нурпейсов }К.С., Риск-офичер Службы управления рисками;
- ИСаХОв А.И., Управляющий директор по инвестиционным проектам;
- МЫРЗаханов Т.А., Щиректор департамента правового сопровождения

и сулебно-претензионной работы.
ВНУтренний ан€Lпиз проводился с соблюдением объективности,

достоверности, прозрачности и всесторонности, с соблюдением норм,
ПРеДУСМОТРеНных деЙствующим законодательством Республики Казахстан.

рабочей группой проведена работа по внутреннему анализу
следующих направлений :

1. Выявление коррупционных рисков в Irормативных правовых
актах, затрагивающих деятельность объекта анализа.

СПК осуцdествляет свою деятельность на основании Устава,
Утвержденного прик€вом Управления сельского хозяйства Туркестанской
области от 28 августа 2020 года NЬ1 17-HlK.

Основными видами деятеJIьности СПК являются:
1) консультирование IIо Bollpocaм коммерческой деятельности и

управления;
2) регулирование и со/tействие эффективному ведению экономической

деятельности;
3) деятельность коммерческих и предпринимательских организаций.
Информация о деятеJIьности СПк, отчеты и другие документы

размещаются на официа.lrьIIом сайте spk-turkistan.kz.
Основными норм ати I]r{o- правовыми актами, которыми руководствуется

СПК в своей деятельности, явJIяIотся:
- Консти,гуция Ресrrуб,тrики Казахс,ган;
- Гражданский кодекс Республики Казахстан;
- Труловой кодекс Республики Казахстан;
- Налоговый кодекс Ресrrубllики Казахсl,а}I,
- l1редrrриниматеJtьский Ko/leKc Рссrrуб"гrики Казахс.ган;



- Административный проlдедурно-проtlессуаJIьный колекс Республики
Казахст,ан;
- Земе-llьгtый ко2цекс РеспубJ]ики Казахс.ган;
- Закоtl РесrrубrrИки КазаХсr,аrt <об акItиоI{ерttых обttдес,гвах);
- Закон Республики Казахстан кО государс,гвеItном имуlцсс.гве));
- Типовой кодекс корrIоративного управления в контролируемых
государством акционерных обществах, за исключением Фонда
национального благосос,гояния, утверж/_ценный приказом Министра
НаЦИОНаJIЬНОЙ ЭКОНОМИКИ Республики Казахстан от, 5 октября 201-8 года J\ъ21;

Рекомендуем: осуш(естви,гь ак,l,уаJIизациIо вIrутреIrних пормативных
документоВ спк, регулирУIощие трудовыс отtlоIUения В соответствии с
действующим трудовым законодательс.гвом Рк.

2. Выявление коррупциоtlных рисков в организациоцно-
управJIенческой /Iея,геJIьtlости объек,га вIlутрецнего анализа
коррупционных рисков.
Штаr,ная чис;lенностц 52 единицы

кадровая слyжба рчководствчется :

1. Труловой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 гола .;ц 414-
V зрк.

2. Корllоративttый с,ган/(арт по уIIравJIеI{ию чсловеческими ресурсами лО
<Соци a;t ьно- предпри нимаl,еJl ьс кая корtIорация <'ГypKecTaн) ;

З . YcтaB АО <Соrrи аJI ьно- IIредпри ниматеJl ьс кая корпор ация <Туркестан> ;
4. Положение о [Iрав.гlеlrии;
5. IIравиJIа докумеIIтироваIlия и уIIраI]JIеI{ия локумен.гацией Ао (CIIK

<Туркестан>;
б. I Iо"lrожение о коммерческой, служебной и иной охраняемой законом,гайне в АО (CIIK <'Гуркестаtt>>;

7. 11рави.тIа Btryl,peIl[IeI,o l,py/loвoI,o распорядка АО (CI iK <1'уркестан>;
8, ИнстрУкция по,гехIlИке безопасгIости и охраны труда;
9. Положение о прохожлении практики и стажировки в Ао кСПК

<Туркестан>;
10. Корпоративная культура и деJIовая этика работников.

Подбор персонала:
ГIодбор персонала проводится на конкурсrtой основе.
Этап подбора:

1. Размещение информации (публикация) о конкурсе на занятие
вакан,гной должности в се,ги иItтер[Iет (внут,ренний корl]ораl.ивный портал)
иlили интернет (внеrrIний порl,ал, веб-сайт иlиlш иные ресурсы).2. Поиск каIIлидатов и сбор откликов.

3, Скриниrtr- резюме (отбор).
4. оценка кандидатов, Ilроведение 1,естироl]ания. оIIснка компетенций,

решение ситуационных задач (гrри необхолимост,и).



5. Оценка рецlения каrlдидатом ситуационной задачи, выставление

оценки и направJIение результатов HR Общества руководителем структурного

подразделения.
6. Интервью с Комитетом по управлению персоналом/проверка

Слуя<бой HR на наличие сведений в органах правовоЙ статистики.

7. Прелложение о рабо,ге финальному каIIдидаl,у (при необходимос,ги),

8. Прохождение обучения по 1,ехнике безопаснос,ги, озIIакомление с

основными внутренними документами и системой документооборота.
g. Предоставление обратной связи кандидатам, не прошедшим

конкурсный отбор.

flроцедчра ltриняr,ия rra работч
1. Прием заявления работtIика.
2. Запрос документов, необходимых для заключения трудового договора,

з. Заключение с работником трудового договора,

4. Заклrочение с работником договора о полной материальной

ответственности.
5. Вручение экземпляра тру/Iового договора и договора о полнои

материальноЙ ответственности работнику,
6. Издание приказа о приеме гrа работу,
7. ознакоrп."". работника с приказом о приеме rrа работу.

8. Ознакомление рабоr,ника с правилами внутреннего трудового

распорядка, должIrостной инструкциеЙ, ко.тt;]ек1ивным договором,

9. Внесение записи о приеме bra рабо,гу в труловую книжку работника при

ее наJIичии.
l0. ОформJlение Jlичного лела рабо,гника,
1 1. Вrrесение в базу <Enbek.kz>,

условия оплать.l трyда:
1. оплата трула работников Общества производится в заI]исимости от

количества, качества и сложности выпоJIняемой работы на основе системы

оlrлаты труда, включающей постоянную и премиальную часть, с учетом

грейда ка>rцой должнос,ги.
2. оплата труда работников tIроизводи,гся за счет средств,

предусмотренных Ъ-Оrд*.rе Обrцества на соответствуюrций финансовый год,

3. Система опJlа,l,ы 1,руда вкJIючает в себя:

1) шос,гоянную и l1рсмиаJIьI{уIо (lrремии по итоI,ам квартаJIа) часть

зарабо,гной платы;
2) премирование по итогам работы за год;

3) премирование к государствеtIным праздникам Республики Казахстан,

по результатам выполнения особо важных работ иlили достижения

определенных результатов llеят,ельtlос,ги,
4. Помимо оплаты труда в обшес,гве гIриN4еI-IяIотся меры нематериаJIьного

стимулирования, а также функчионирует система социальной поддержки

работников.



Принято на работy работников:26 чел, из них: (в2022 году -|4;в2023 году
- |2).

Уволено работников: 31 чел (по инициативе работника - 2|, по соглашению
сторон - 9, сокращено - 1), из них: (в 2022 году - 19; в2O2З году - 10).

Дисциплинарные взыскания: l3, из них: (в 2022 году - 9; в 2О2З году - 4).

справка по ведению докчмен,гообороr,а

IIериол Вхоляrцая
корреспоII/IеtIция

исходящая
корреспоtlдеlIция

Внутренпяя
корреспонденция

1 января 2022
года-31
декабря 2022
года

lззб писем l50З писем 1395 писем

1 января 202З
года - 23 июня
202з года

827 писем 976 писем б83 писем

Итого: 2Iбз писем 2479 Irисем 2078 гrисем

Рекомендуется: проводить усиленный контроль, направленный на
нс/]опуtцение предпосылок к проявлению коррупции.

3. Выявление коррупционttых рисков в СПК шри осуIrIествлении
закупок товаров, рабоr,и ycJIyI,.

При осуществлении закупок товароts, рабо,г и услуг СПК
руководствуется Законом Рк (о закупках отдельных субъектов
квазигосударственноI,о сектора> от 8 июня 2021 гола М47 и подзаконными
FIормативными актами.

Информация о закупках (goszakup.gov.kz) ,за 2022 rол
Общий годовой гlлан закупок - 260 66З 682,9 тенге.
Количество пунктов плана - |27.
Из них:
'Говар - 91 772 791.94 тенге, количес,tво tIу}{к,гоI] пJlан а - 49;
Работа - 80 298 076 теr-rге, коJIичество пунктов IIJIан а - 25
Ус-llуга - 88 642 815 r,егtl,е, коJlичес1,1]о IIyIiK,l,oB п;tана . 53.

Количество заключенных осI{овных логоворо в - 57 , сумма - 9 1 140 00З,8 тенге
без учета НДС.
Количество договоров способом кИз одного источFIика путем прямого
заключения договора) - )7, rla общуrо сумму 26 079 669,42 тенге.
Ко-ilичество .tlol,oвopoв сllособом <Из одttоI,о источI{ика IIо несостоявшимся
закупкам не f'З> - l5. rra сумму 42 657 253,38;
Ко"ltичество договороts способом кЗагrроса ценовых tlреlцложений> - 11, на
сумму 7 22З 071 тенге;
Количество договоров сIlособом <Terl/lepa) - 4, на сумму l4 680 010 тенге"



Информация о закупках (goszakup.gov.kz) за период с l января по 23
июня 2023 года
Общий годовой план закуlrок - 812 680 554 TeHI.e.
Количество гIунктов плана - |64.
Из них:
Товар - 45 76З |96,0З TeHI,eo коJlичество пунк.гов плана -76;
Работа - 660 999 З02 тенге, количество пунктов плана - 35;
Услуга - 105 91 8 056 тенге, коJIичество пунктоI] плана - 5З.

Количество заключенных основных договоров - 55, сумма - 1б1 40б |56,4
тенге без учета НДС.
КОличество договоров способом <Из одного источника путем прямого
заключения договора) - 10, на общую сумму |4 298 781,27 тенге.
Количество договоров способом <Из одного источника по несостоявшимся
закупкам не ГЗ> - 1 1, на сумму 12 0ЗЗ 677 ,ЗЗ;
Количество договоров способом <Заltроса ценовых rlредложений> - 28, на
сумму 25 7|2 Зl9,76 тенге;
Количество договоров сIlособом <Тенлера) - 6, на сумму l09 361 З78 тенге.

Рекомендуется: придерживаться и в д€tльнейшем принципов профилактики и
не/tоПУЩениЯ нарУшеFIий :законо/IатеJIьс,гва Ресrtублики Казахстан в сфере
ПРОТИВОДеЙС'гвия коррупции и избегаr,ь контакта с гIотенци€uiьными
поставщиками.

4. Выявление коррупционных рисков в СПК при осуществлении
уставной деятел ьности.
Информация по инвестиционным проектам по строительству
Количество одобренных проектов с кратким описанием:
- Инвестиционный проект <Строительство промышленного парка в с/о
ТIIага, района Сауран, Туркестанской области>
- Строительство промышленного парка на территории Сауранского района
на земельном участке площадью З0,0 га.
- 5 Мая 2023 г. Заключен lоговор о совместной деятельности между ДО
кСПК <Туркестан)> и ТОО <Аrпаu Grоuр LTDD по строительству 4 (четырех)
промышленных зданий на территории парка.

ИНфОРмация по инвестиционным проектам в сфере агропромышленного
комплекса
Ко.ltичество одобренных llpoeкl,oB с кратким описанием: 2

| , Сmроumельсmво крахмOлопаmочноzо завоdа в Туркесmанской обласmu,
Ш ар dap uн с ко zo р u йо Hcl.

Иницlлатор t]роек,га: 'I'OO (СЗI ((lIIАР/lДРД АГ'Р()))
Стоимост,ь проекта: 966,9 MJl}l. ,генt,е

Заемные средства АО (CllK <'I'ypKecTaH>: 966,9 млн. тенге
Щелевое назначения: приобре,гение 44 ед. сельхоз/спец. техники
Земельный участок: 600 га
Количество раб. месl,: l0 человек.



2- Вьtралцuванuе oBou4tlrlx кульmур (морковь, карmофель) на плоu4аdч 588 za
I_(ель проекта: Выращивание картофеля и моркови в целях обеспечения
продовольственной безопасLIости региона.
Инициатор проекта: ТОО (ЯСС]ЬI АГРО KZ)
Стоимость проекта: 577 млн. тенге
Вк"шад АО ( СПК <1-уркесr,аI{)): ЗемельrIый участок 588 га
Вклад l'ОО <<Яссы Агро К7;>: 284,6 млн. теI-1ге

Мощность проекта: 12 000 тонн в год

Количество отклонеtlных заявок с указанием IIричиltы отклонения
количество отказов - l ед.

Заявка 1'Оо <Созак ба"rtык tэrliM2lepi>) в рамках IIpoeKтa <Разви,гие отрасли
рыбоводс'гва в Т'уркестанской обltасr,и> IIо ilричине несоотtsетствия
требованиям правил рассмо,грения инвестпроектов.

Часто причинами отказа заявок потенциальных партнеров для
реаJIизаIIии инвестиIIиоIlttых проектоI] явJlяIо,гся формальные причины. Эти
IIричины MoI,yT лиши,гь возможности рассматрива,I,ь заявки Ilотенциальных
партнеров на участие в KoI-IKypce по от,бору партIrера дJlя совместной
реаЛиЗации инвестиI{иоIJIIых проектов, I] которых и мек),гся блаr,оttриятные лля
СПК условия.

В связи с чем, рекомендуем внести соответствуIощие изменения во
вl{у'греIlltие нормаl,ивtlые ilокумен,гы в сфере рассмоl,рения и реализации
инвестиt{ионных проск],ов, искJIIочаIошlие ос[IоваIIия llo оl,клонению заявок по

Исахов А.и.

Мырзаханов Т.А.

Нурпейсов Ж.С.

формшьr{ым причиtlам.

Управляющий директор
по инвестиционllым проектам

fiи ректор Щепа р,гамента
правового сопровожления и
сулебно-претензиоlr шой работы

Риск-офицер
Службы управления рисками

г


